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l. Concept teoretic

Consilierea qi ghidarea in carierdreprezintd un proces de sprijin educa{ional prin care
beneficiarii sunt susfinuli in identificarea intereselor, aptitudinilor qi competen{elor personale,
in vederea ludrii unor decizii informate privind traseul educafional qi profesional. tn cadrul I.P.
Centrul de Excelenld in Energeticd Ei Electronicd, acest proces se desftqoard in mod sistematic,
in conformitate cu Programul institulional de orientare qi ghidare in carierd.

1.1. Termeni qi definifii

Consiliere in carieri - proces de sprijin individual sau de grup, prin care beneficiarii sunt
ajutali sd iqi clarifice opfiunile educafionale qi profesionale gi s[ ia decizii informate privind
traseul de carierd.

Ghidare in carieri - ansamblu de activitdli de infornare, orientare qi consiliere, realizate
sistematic, care sprijind dezvoltarea personald Ei profesionald qi integrareasocio-profesional6 a
beneficiarilor.

Beneficiari - elevii, absolven{ii qi, dup6 caz, angaja{ii I.P. Centrul de Excelenfa in Energetic[
gi Electronicd, care participi la activit[file de consiliere qi ghidare in carier[.

Plan individual de carierl - document elaborat de beneficiar, cu sprijinul consilierului, care
reflectd obiectivele profesionale, traseul educafional gi paEii necesari dezvolt[rii carierei.

Program de orientare qi ghidare in carieri - document strategic institufional care stabileqte
direcliile, obiectivele, activitalile gi responsabilit{ile privind ghidarea in carierd in cadrul I.P.
CEEE.

2. Scopul procedurii

Scopul prezentei proceduri este de a stabili modul de organizare, desftqurare, monitorizare qi
evaluare a activitIlilor de consiliere qi ghidare in carier[ in cadrul I.P. Centrul de Excelenfa in
Energeticd qi ElectronicS, in vederea asiguririi unui proces coerent, sistematic qi orientat spre
inte grarea soc io-pro fesi on ald a benefi ciarilor.

3. Domeniul de aplicare

Prezenta procedurd se aplic6 tuturor activitifilor de consiliere qi ghidare in carierd desfbEurate
in cadrul I.P. Centrul de Excelenld in Energetic[ qi Electronic[ qi vizeazl elevii, absolvenfii ;i,
dupd caz, angajatii instituliei, precum gi personalul implicat in organizarea qi realizarea acestor
activitdli.

4. Documente de referinfl
4.1. Codul Educafiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 .07 .2014
4.2. Regulament-cadru de orgatnizare ;i lirnc!ionare a irrstituliilor de invf,{f,nrdnt prolesional

lehnic" MF]C, Ordin nr.824 din I 1.06.2024
4.3. Ghid de evaluare extern[ a progrzrmelor de formare profesional[ in inv5fdmdntul

profesional-tehnic (edilia a 3-a), ANACE C, 2025



4.4. Ghidul Managementului Calitdlii in invd{Smdntul profesional tehnic (OMECC, nr. 609 din
19.12.2017);

4.5. Regulament de organizare a studiilor in invdfdmdntul profesional tehnic postsecundar
qi postsecundar non-tertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (OME
nr. 234 din 25.03.2016);

4.6. Regulament intern de organizare a studiilor in Institulia Publicd Centrul de Excelenf[ in
Energeticl qi Electronicl in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, I.P. CEEE,
Chiqindu,202l

4.7. Regulament intern de activitate a I. P. Centrul de Excelenfd in Energeticd qi Electronicd,
24.09.2024;

4.8. Planul de dezvoltare institulionald 2021-2026 al I.p. GEEE;

4.9. Regulamentul privind organizarea qi funcfionarea Comisiei pentru Evaluarea Internl qi

Asigurarea Calitilii in I.p. CEEE, 2025

5. Descrierea procedurii

Ptezenta procedur[ operafionald descrie etapele, responsabilitalile qi modalitaflle de organizare,
desfEgurare, monitorizare qi evaluare a activitalilor de consiliere qi ghidare in carierd in cadrul
I.P. Centrul de Excelenla in Energetica qi ElectronicS, in conformitate cu Programul
institufional de orientare qi ghidare in carierl.

5.1. Inifierea activitdlilor de consiliere qi ghidare in carierd

Activitdfile de consiliere Ei ghidare in carier[ se iniliazd la inceputul fiecirui an de studii, in
baza Programului de orientare qi ghidare in carierd al instituliei. Directorul instituliei emite
ordinul privind organizarea activitdfilor de ghidare in carierd qi desemneazdpersoanele
responsabile de implementarea acestora.

Programul anual de activitdli este adus la cunoqtinfa personalului implicat qi a beneficiarilor,
fiind integrat in planifi carea general6 a activit[1ilor educa[ionale qi extracurriculare ale
instituliei.

5.2. Planificarea activitdlilor de consiliere qi ghidare in carierl

Planificarea activitdtilor de consiliere qi ghidare in carier[ se realizeazd anual, in conformitate
cu Programul de orientare qi ghidare in carier6 al instituliei qi cu planurile operafionale ale
structuri lor organ izatorice impl icate.

in procesul de planificare se stabilesc tipurile de activit[fi, perioadele de desft;urare,
beneficiarii, responsabilii, resursele necesare qi indicatorii de realizare. Planificarea activitdtilor
este corelatd cu calendarul activitAtilor educafionale qi extracurriculare ale institutiei.

5.3. Desftqurarea activitdlilor de consiliere ;i ghidare in carierd

Activit6lile de consiliere qi ghidare in carierd se desfrgoarl conform planificarii aprobate gi
vizeazd, informarea, orientarea qi sprijinirea beneficiarilor in procesul de luare a deciziilor
privind traseul educafional ;i profesional.

Desfbqurarea activitdlilor inclu de, dupd caz:



. consiliere individuala qi de grup;

. activitAfi de informare privind profesiile, piafa muncii gi oportunitalile de formare;

. ateliere, workshop-uri qi sesiuni de dezvoltare personala;

. intdlniri cu agenfi economici qi specialiqti din domeniu;

. vizite de studiu qi participarea la tdrguri de carier[;
o activitali de pregrtire pentru inse(ia pe piafa muncii.

Activitdlile sunt realizate de personalul desemnat, in colaborare cu partenerii institufionali Ei
economici, in condilii care asigurd accesul egal al beneficiarilor gi respectarea principiilor de
confi denlialitate gi eticd profesional[.

5.4. Monitorizarea qi evaluarea activit[1ilor de consiliere qi ghidare in cariera

Monitorizarea activitdlilor de consiliere qi ghidare in carierd se realiz eazd,pe parcursul
desftqur6rii acestora, de c6tre persoanele responsabile desemnate, in scopul asigurlrii
respectdrii planificdrii qi a obiectivelor stabilite.

Evaluarea activitSlilor se efectu eazdperiodic, prin:

. colectarea qi analizarapoartelor de activitate;

. aplicarea chestionarelor de feedback beneficiarilor;

. analiza indicatorilor de performan(d stabilili;

. evaluarea gradului de participare qi a rezultatelor oblinute.

Rezultatele monitorizdrii qi evaludrii sunt utilizate pentru imbundtd[ireacontinud a procesului
de consiliere qi ghidare in carierd qi pentru actualizarea planificdrilor viitoare.

5.5. imbunltdfirea continu[ a procesului de consiliere qi ghidare in carier[

imbundtdlkeacontinu[ a procesului de consiliere qi ghidare in carierd se realizeazd"inbaza
concluziilor rezultate din activitalile de monitorizare gi evaluare, a feedback-ului beneficiarilor
qi a modific[rilor cadrului normativ aplicabil.

Propunerile de optimizare sunt analizate de conducerea instituliei gi, dupd caz, sunt integrate in
Programul de orientare qi ghidare in carierd qi in prezenta procedurd operafional

6. Arhivare

Documentele elaborate in cadrul activitAtilor de consiliere qi ghidare in carierd (planuri,
rapoarte, fi$e, chestionare, liste de participare etc.) se pdstre azd qi se arhive azdladirector
adjunct pentru instruire practici gi de producere sau la director adjunct pentru instruire, dupi
caz.

7. Indicatori de performanfi

Pentru evaluarea eficienfei activitafilor de consiliere qi ghidare in carierd se utilizeazd urmdtorii
indicatori de performanfI:

o llurl[ru] de activitdli de consiliere ;i ghidare in carierd realizate conform planificdrii;
o numdrul de beneficiari implicali in activitalile de consiliere qi ghidare in caierd;
r gradul de participare a beneficiarilor la activitafile planificate;



. nivelul de satisfacfie al beneficiarilor, determinat prin chestionare de feedback;

. numdrul de parteneriate qi activitdli realizate cu agenfi economici;

8. Revizuirea procedurii

Prezenta procedur6 operafionald se revizuieqte ori de cdte ori intervin modificdri legislative,
institulionale sau organizatorice care influenfeazd,procesul de consiliere qi ghidare in carier[.

9. Responsabilitifi

Conducerea I.P. Centrul de Excelenfd in Energetic[ qi Electronicd asigurd cadrul organizatoric
necesar desfbqurlrii activit[1ilor de consiliere qi ghidare in carier6, aprobd documentele
aferente qi monit orizeazd, implementarea prezentei proceduri.

Directorii adjuncfi coordoneazdplanificarea, organizarea qi desftqurarea activitllilor de
consiliere Ei ghidare in carier6, conform atribufiilor stabilite qi Programului institulional de
orientare qi ghidare in carier[.

Personalul didactic gi personalul implicat desfbqoarI activit[1ile de consiliere gi ghidare in
carier6, monitorizeazdparticiparea beneficiarilor qi contribuie la evaluarearezultatelor
obfinute.

Responsabilii desemnafi asigurd colectarea, centralizarea qi arhivarea documentelor reniltate
din aplic area procedurii.

10. Anexe

Anexa I - Programul de orientare qi ghidare in carierd al I.P. CEEE

Anexa 2 - Fiq[ de evidenfd a activitdlilor de consiliere qi ghidare in carierd

Anexa 3 - Chestionar de feedback (opfional, recomandat)


